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GOBIERNO DE LA CIUDAD DFEF BUENGOS

"2012. Aito del Bicentenario de la Creacion de la Bandera Argentina"

A 1T RES

CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y _,
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

Entre la Jefatura de Gabinete de Ministros del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representado en este acto por el Ministro de la Jefatura de Gabinete de

Ministros, Lic. Horacio Rodriguez Larreta, con domicilio en Av. Mayo 525 de esta Ciudad,
~ por una parte, en adelante “LA JEEATURA“, y por la otra, LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN, representada en este acto por su Rector, Dr.

Carlos Rafael Ruta, con domicilio en Yapeya 2068, San Martin, Provincia de Buenos

Aires, en adelante “UNSAM”, convienen en celebrar el presente Convenio Especifico, de
acuerdo a las Clausulas que se detallan.

ANTECEDENTES:

1 En el mes de Octubre de 2005 se suscribié un Convenio Marco entre el Gobierno

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la "UNSAM", cuyo modelo fuera

aprobado por el Decreto N° 1523/05, el cual se encuentra vigente y fue registrado
por la Escribania General de la Ciudad de Buenos Aires bajo el N° 2788.

Dicho Convenio Marco, por su objeto, permite establecer una relacion de
cooperacion y asistencia técnica entre el Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y la “UNSAM", destinada al desarrollo de programas conjuntos.
Dicha cooperacion podra traducirse, entre otras acciones, a consultoria, asistencia
lecnica y/o asesoramiento, brindando ésta udltima el apoyo técnico y académico
sobre las acciones que en el futuro se desarrollen entre ambas partes.

e

Es de interés de este Gobierno desarrollar investigaciones y acciones tendientes a
tacilitar y mejorar la gestion de la Administracion Publica en todos sus niveles.

La suscripcion de un Convenio con una entidad de prestigio y trayectoria como |a
que posee la mencionada Universidad, permite la cooperacidon en pos de

iIncrementar las capacidades de Investigacion, desarrollo del conocimiento Y
mejora de la gestion publica.

6 En funcion de lo expuesto, las PARTES ACUERDAN:
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2012. Aiio del Bicentenario de In Creacion de la Bandera Argentina®

PRIMERA OBJETO: El objeto del presente Convenio Especifico consiste en el estudio,

investigacion y el desarrolio por parte de la "UNSAM", del denominado PROGRAMA DE
RECOLECCION DE DATOS Y ELABORACION DE INDICADORES INSTITUCIONALES,
SOCIALES Y ECONOMICOS DE LAS COMUNAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

BUENOS AIRES a fin de generar informacion sensible para la toma de decisiones de
funcionarios y autoridades locales.

SEGUNDA: PLAZO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de suscripcién
hasta el 31 de diciembre de 2012.

TERCERA: MONTO: El monto del presente Convenio asciende a la suma de PESOS UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL ($ 1.400.000.-).

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA “UNSAM”: La “UNSAM" debera a través de sus

profesionales y especialistas idoneos en la materia, llevar a cabo las acciones necesarias
para el desarrollo del objeto del presente Convenio Especifico de acuerdo con el Plan de
Trabajo que como ANEXO | se acompaia y forma parte del presente. El cumplimiento de
dichas acciones deberan sera acreditadas, ante la Subsecretaria de Asuntos Publicos

con la presentacion de informes en los que se plasmaran el avance de las tareas
encomendadas.

QUINTA: “OBLIGACIONES DE “LA JEFATURA”: "LA JEFATURA” colaborara ¢on la

"UNSAM" en el desarrollo del presente programa y efectuara las transferencias

necesarias para la concrecion del objeto acordado en la Clausula Primera, de acuerdo al
siguiente criterio de desembolso:

a) PESOS CUATROCIENTOS VEINTE MIL ($420.000) en concepto de anticipo
pagaderos a los diez (10) dias habiles de la protocolizacién del presente Convenio
_ por parte de la Direccion General de Escribania General:
~ b) PESOS CUATROCIENTOS VEINTE MIL ($420.000) con la aprobacién del primer
Informe de avance;

c) PESOS QUINIENTOS SESENTA MIL ($560.000) con la aprobacién del Informe
Final.

Dichas sumas contemplan el importe correspondiente a gastos administrativos de la
"UNSAM’", fijado en el diez por ciento (10%) de lo facturado y seran depositadas en la

cuenta corriente, a nombre de la "UNSAM,” identificada con el N° 10.971/1 (Sucursal 28)
del Banco Ciudad de Buenos Aires.

SEXTA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES: La suscripcion del presente no implica otro
vinculo entre las partes que los derechos y obligaciones comprendidos en el mismo. Las
partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas

academicas y administrativas y asumirdn particularmente las responsabilidades
exclusivamente con relacion a dicha parte y consiguientemente ninguna que corresponda

;r/(;]r ,,-"'/jf]/‘/ /

Lic. Horanio Rodriguer Lanels
jele die Gatingte de Ministros
e s oraa de Bugnds Aiees
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2012. Aiio del Bicentenario de Ia Creacion de la Bandera Argentina®

a la cocontratante por ningun hecho, acto, omision, infraccion, responsabilidad y/u
obligacion de ninguna especie de la cocontratante. Cada parte garantiza que no tiene
conflicto de ninguna clase o cualquier otra obligacion a una tercera parte que le impida
cumplimentar las obligaciones acordadas en este documento. La relacién entre el
personal de la "UNSAM" afectado al desarrollo del programa previsto y “LA JEFATURA”,
no constituye ningun tipo de relacion laboral, ni crea otro vinculo distinto al contrato que

se establece con la "UNSAM’, no generandose relacion juridica alguna con “LA
JEFATURA".

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los trabajos que se realicen, como asi también

la propiedad intelectual que resulte de dichos trabajos, seran propiedad exclusiva de “LA
JEFATURA". |

OCTAVA: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: La “UNSAM” y el personal por ella afectado
deberan mantener estricta reserva y confidencialidad, comprometiéndose a no revelar
ningun tipo de informacién ni dar a conocer a terceros hechos. actuaciones y/0
documentos de los que tuviere conocimiento directo o indirecto con motivo de las
funciones encomendadas en el marco del presente convenio. Esta obligacién rige en el
periodo de vigencia del Convenio, en el de prestacion de servicio y contintia rigiendo una

vez finalizado el mismo. La infraccion al deber de confidencialidad sera causal suficiente

de rescision del presente Convenio, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
derivada de la infidencia. |

NOVENA: EXCLUSIVIDAD: La existencia de este acuerdo no limita en forma alguna el

derecho de las partes para formalizar convenios semejantes con otras empresas y/o
iInstituciones.

DECIMA: CESION O TRANSFERENCIA: Queda expresamente prohibida la cesion o

transferencia total o parcial del presente Convenio por parte de la “UNSAM” estando

facultada "LA JEFATURA” en caso de incumplimiento, a reclamar el reintegro de la
totalidad de los fondos.

DECIMA PRIMERA: RESCISION: El presente CONVENIO podra ser rescindido por

cualquiera de la partes sin expresion de causa, mediante la notificacion por medio
fehaciente a la otra con una anticipacion’'no menor de treinta (30) dias. Esta denuncia no
dara derecho a reclamo alguno para ninguna de las partes a reclamar indemnizacion de
cualquier naturaleza. Los trabajos en ejecucion, al producir efecto la denuncia, seran

finalizados dentro del periodo en que los mismos fueron programados, o en caso contrario
en el plazo que indique “LA JEFATURA”.

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos legales y/o judiciales, las PARTES acuerdan en

someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en lo Contencioso
Administrativo Federal con asiento en la Ciudad de Buenos Aires, renunciando a cualquier

otro fuero o jurisdiccion. Para todas las cuestiones derivadas del presente se tendran
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2012. Ao del Bicentenario de Ia Creacién de 1a Bandera Argentina"

como validas las notificaciones judiciales y extrajudiciales en el domicilio constituido por la
"UNSAM" en Parana 145, 3° piso, C.AB.A., y en el domicilio legal del “LA JEFATURA”

sito en la calle Uruguay 458, Departamento de Oficios Judiciales y Cédulas de la

Procuracion General del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (de conformidad con la
resolucion N° 77/GCBA/PG/06. _ ,

En prueba de conformidad y aceptacion del presente Convenio se firman CUATRO (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Autébnoma de Buenos
Alres, alos..©2... dias del mes de. 2epliembkse. ... .. del afio 2012.
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ANEXO |

PLAN DE TRABAJO EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE “LA
JEFATURA” Y LA “"UNSAM”

Introduccion:

La sistematizacion y el andlisis de la informacién socioeconémica local constituyen un
elemento de relevancia para la toma de decisiones por paite de los funcionarios y
autoridades. Las deficiencias de estos dos procesos dificulta la correcta toma
decisiones. Es por eso que se ha disefiado una propuesta que permita Ia
sistematizacion y andlisis de indicadores socioecondmicos locales que contribuyan a
conocer aspectos relevantes comparados entre distintas comunas de |3 CABA. Este

desarrollo permitird conocer y comparar parametros institucionales, econdmicos %
sociales entre las distintas comunas y para la ciudad en su conjunta, resultando un

insumo basico para la evaluacion de los aspectos economicos de las politicas publicas
locales. ~

La heterogeneidad socioecondmica de |a ciudad, llevan a tener que valorar variables

alternativas para la implementacién de las politicas por parte de los funcionarios
locales.

Frente a la necesidad de tomar decisiones de indole economico-financiera, se requiere

definir su accionar en base a informacidn sensible, proveniente de indicadores oficiales

que hoy existen pero que no han sido analizados ni comparados para cumplir con este
oDjetivo. |

Por otra parte la propuesta debe buscar un analisis de |a informacion que contemple un
desarrollo en el tiempo que sirva para institucionalizar |a consideracion de la misma. A
su vez liene que proyectar la forma de utilizar los datos suficientes, que resulten
sensibles y que permitan actuar, no solamente contemplando variables econdmicas
sino también evaluando otros aspectos de trascendencia, que puedan eventualmente
contribuir en las decisiones, para fomentar el desarrollo local, mejorar la dindmica

institucional local y propiciar la utilizacién de los recursos economicos en forma
eficienle mejorando los servicios ptblicos de |a region.

Para ello se prevé, como propuesta de trabajo, una sistematizacién y andlisis de las
heterogeneidades de la ciudad utilizando indicadores locales, a partir del andlisis de la

informacion, que permitan ampliar |la perspectiva que se utiliza en la toma de
decisiones por parte de los funcionarios.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2012. Aito del Bicentenario de la Creaciéon de la Bandera Argentina"

1. OBJETIVO

Asistir a la Jefatura de Gabinete de Ministros de la CABA{en el desarrollo del
PROGRAMA DE RECOLECCION DE DATOS Y ELABORACION DE INDICADORES

INSTITUCIONALES, SOCIALES Y ECONOMICOS DE LAS COMUNAS DE LA CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES generando informacion sensible para la toma de
decisiones de funcionarios y autoridades locales.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Asistencia Tecnica a prestar por la UNSAM estara orientada a colaborar en los
siguientes objetivos especificos:

2.1. Obtener informacion socioeconomica referida al ambito comunal que contribuya a
la toma de decisiones desde el ambito de la Jefatura de Gabinete de la CABA

2.2. Buscar nuevas de estructuracion de la informacién disponible en las comunas de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

2.3 Seleccionar un conjunto de indicadores que permitan identificar las
heterogeneidades locales en la ciudad y realizar analisis comparativos

3. ACTIVIDADES

Entre las actividades a realizar se prevén las siguientes:

3.1 Recavar la informacion oficial disponible para la elaboracion de una matriz de

informacion local en las siguientes aspectos: datos de poblacion y de sus hogares

I
caracteristicas de las viviendas donde residen, educacion, salud, situacion laboral y
previsional, situacion productiva, econémica y presupuestaria

3.2Definir los indicadores socioecondOmicos mas relevantes para realizar las

comparaciones entre cada comuna o grupo de comunas con Sus pares y con el
conjunto de {a ciudad.

3.3 Definir un formato, para la presentacion de los datos y las comparaciones,
facilite la visualizacion de los resultados y su lectura (planilla resumen)

3.4 Realizar el analisis comparativo de las comunas entre si y con la ciudad, de los
Indicadores seleccionados como relevantes a utilizar para dicha comparacién vy
volcar los resultados en el formato definido en la actividad 3.3.

3.5 Detallar la forma de actualizar los indicadores con informacion oficial y proponer

cuales son los mas importantes que se pueden tomar para la toma de decisiones

frente a distintas problematicas a abordar vinculadas directamente con las
comunas.
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4. IMPLEMENTACION
Equipo de Trabajo

La Universidad debera seleccionar e integrar un Equipo Consultor gue entre sus
perfiles. debera comprender profesionales capacitados en las tematicas a desarrollar

dentro del PLAN DE TRABAJO y que tendra a su cargo implementar las acciones hasta
el 31 de diciembre de 2012.

Presupuesto del Equipo

El presupuesto previsto para la labor del Equipo de Trabajo es de pesos un millon

cuatrocientos ($1.400.000). Esta suma contempla el importe correspondiente a gastos
administrativos de la UNSAM, fijado en el 10 % de lo facturado.

Plazos

La extension de las actividades previstas tendréa vigencia hasta el 31 de diciembre de
2012.

Equipo de Contraparte

Se conformara un Equipo de Contraparte que actuara en forma coordinada con el

Equipo de Trabajo lo cual favorecera alcanzar el resultado previsto en las condiciones y
tiempos estipulados.

lLas actividades de Equipo de Contraparte consistiran basicamente en:
e Interactuar y coordinar actividades y tareas.

« Relevar, recolectar y sistematizar informacion que se le requiera.
Organizar la agenda de entrevistas, reuniones de trabajo y talleres.

Intervenir en las actividades y efectuar los aportes que estimen convenientes
para colaborar en los resultados previstos.

Coordinar acciones y transferir los desarrollos efectuados
Participar en las intervenciones que se lleven a cabo en los distintos ambitos.

Informes del Proyecto

Durante el desarrollo del Proyecto el equipo de trabajo debera presentar un (1)
informe de avance y uno (1) informe final.

El informe de avance debera ser entregado hasta el 30/09/2012

El Informe Final de lo efectivamente realizado de acuerdo a lo establecido en el
Programa, debera ser entregado hasta el 10/12/2012.
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5. LIQUIDACIONES Y PAGOS DEL PROYECTO

La forma de pago sera la siguiente:
30% del Presupuesto en concepto de anticipo
30% con la presentacion del informe de avance
40% con la presentacion del informe final
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Lie. Horacio Rodriguez Lanreta

Jele de Gabineis de Minigtros
wlugiad Auteroma de Buenos Aires

AIRES




